EXPUNERE BE MOTIVE

Securitatea gi sandtatea iIn munca reprezintid uma din

preocuparile majore pe plan international, dezbatutd ¢i mediatizata
intens in diverse manifestari internationale

In conformitate cu statisticile internaiionale,in intreaga
lume se produc anual aproximativ loo de milioane de accidente de
muncd, dintre care lo milioane se soldeazd cu invaliditate si peste
180.000 reprezintd cazuri mortale.

In acest context, in Romania, de§i statisticile suferd din
punct de vedere al acuratetll datelor prin neraportarea unui numar
considerabil de accidente de munc3 sau boli profesionale,se produc
anual §i sunt depistate aproximativ lo.coo de accidente de muncs si
1.500 de boli profesionale. Bintre acestea, aproximativ Goo reprezir
ta decese i 400 se soldeaza cu invaliditate.

Dupd cum se vede, producerea accidentelor de muncd si
manifestarea bolilor profes1ona1e reprezinta un risc acceptat de
societate In sensul cad eliminarea lui nu a fost posibild,el consti-
tuind in fapt un tribut platit progresului. Aceasta acceptare nu
este insd In nici un caz pasiva,eforturile pe plan mondial de a
reduce numarul accidentelor de muncd i al Imbolndvirilor profesio-
nale fiind considerabile,

Una din parghllle de actiune,in sensul diminudrii numarului
de accidente de muncd i boli profesionale o reprezintd si sistemul
de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale,prin
functia sa preponderent preventiva asociata cu cea de reabilitare gi
compensare.tste recunoscut faptul cd este mult mai usor si mai efi-
cient s@ previi decat sia actionezi doar asupra vindecarii vatamari-
lor, ln conformitate cu studiile internationale,fiecare dolar inves-
tit iIn securitatea si sanatatea In munci economlse§te aproximativ

4,75 dolari din cheltuielile afectate pentru repararea gi compensa-
rea daunelor.



-9 -

Orice accident de muncd sau boald profesionalad are o influenta
negativd in primul rand asupra omului ca individ.Ea se reflectd de
asemenea asupra societdaf{ii prin afectarea atat a membrilor de familie
cat si a tuturor salariatilor din jurul victimei,inducand o psihoza
a accidentului In colectivitatea unde acesta s-a produs.In final se
repercuteaza gi asupra productivitdtii, prin intreruperea procesului
de productie, prin timpul consacrat cercetdrii accidentului respec-
tiv, prin absenfa victimei de la locul de muncd si ca urmare aparand
necesitatea transferului sarcinilor acesteia uneia sau mai multor
persoane.

Recomandarile 0.1.M, precizeaza cd fiecare accident mortal
echivaleazad cu pierderea a 7500 de zile de munca.

Ue asemenea, In conformitate cu studiile internationale din
domeniu referitoare la costurile accidentelor de munca,se precizeazd
cd In Franta costul mediu al unui accident de muncd este de 8458 F
pentru accidentele soldate cu incapacitate temporard de munca gi
164000 F pentru accidentele soldate cu incapacitate permanent3 de
munca, iar In Germania costul anual al accidentelor de muncd se
ridica la 36 miliarde OM.

In acest context, accidentele de munca si bolile profesionale
costd in medie aproximativ 1% din produsul intern brut total din
Intreaga lume.

Incercand s3 depagim lipsa unor date statistice concrete care
sa pund la dispozi{ie elementele necesare determindrii costului
accidentelor de muncd,In urma studiilor efectuate pe diverse egaloar
ale populatiei active din Romania gi prin exirapolarea acestor rezu.
tate la nivel national se poate estima ca la noi In {ard fiecare
accident de munca mortal reprezintad o pierdere de aproximativ 9676 di
zile de muncd, numarul mediu anual al zilelgr de incapacitate tempo
rara de muncd fiind de 70,iar pierderile anuale datorate acestora si
ridica la aproximativ 29,1 miliarde lei.

Pe de altd parte, procesul de reformd in domeniul asigurari-
lor sociale din tara noastra prefigureaza urmatoarele componente:

a) Asigurarile de s3nitate constituite prin Legea Asigurarilol
de Sdndtate nr.145/1997, in care sunt exceptate serviciile in caz
de accidente de muncd $i boli profesionale.

/-
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b) Asigurdrile de pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale
pentru care existd un proiect de lege Inaintat la Guvern.

¢c) Asigurdrile pentru gomaj, pentru care exista Lege privind

protec{ia sociald a somerilor i reintegrarea lor profesionald nr.l/
1991.

In acest context, se impune gi crearea celei de a patra compo-
nente a asigurarilor sociale,respectiv asiqurdrile pentru accidente
de muncd i boli profesionale, sistem existent In majoritatea tari-
lor din lumea Intreagd si care garanteazi prestafii si servicii

specializate pentru cazurile de accidente de muncd si boli profesio-
nale.

In conformitate cu proiectul de lege propus, asigurarea pentrt
accidente de munca gi boli profesionale are urmitoarele functii:

- prevenirea accidentelor de munc@ $i a bolilor profesionale;

- reabilitarea medicala,profesionala gi sociald a victimelor accider
telor de muncd si bolilor profesionale;

- compensarea sub forma de indemnizatii si alte ajutoare a victime-
lor accidentelor de muncd si bolilor profesionale.

Constituirea fondurilor necesare pentru asigurarea presta-
tiilor si serviciilor se realizeazd din contributii suportate de
angajatori In calitatea lor de beneficiari ai muncii depuse si In
baza principiului stipulat in Legea Protectiei Muncii conform carui:
angajatorului 1i revine obligaiia de a asigura securitatea si sani-
tatea la locul de muncd si de a lua toate masurile tehnice si
organizatorice ce se impun pentru aceasta.

9i tocmai In scopul de a intari pe de o parte rispunderea
angajatorului fata de riscurile profesionale si conditiile de munca
iar pe de altd parte de a-1 motiva s3 imbunété}eascé activitatea de
prevenire, contribuiiile sunt diferentiate in funciie de efortul
depus pentru reducerea nivelului de risc.

Principiul mai sus enuniat precum si cel al contributiilor
diferentiate functioneazd de altfel cu rezultate pozitive In marea
majoritate a tarilor europene,fapt care a impus si necesitatea

/-
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credrii unui sistem specializat de asigurare pentru accidente de
munca gi boli profesionale gi in Romadnia.

In mod concret, prin sistemul propus in contextul proiectu-
lui de lege contributiile se vor stabili in funciie de clasa de
risc a sectorului de activitate,pe baza unor indicatori care carac-
terizeazd potentialul accidentogen gi de Imbolndvire profesionald,
precum $i condi{iile de muncd.

In functie de abaterea In plus sau In minus a nivelului de
risc din Intreprinderi raportat la media nivelului de risc al sec-
torului de activitate si la clasa de risc aferentd se poate aplica
un sistem de majorare sau reducere a contributiei.

Contributiile variazd intre 0,3% gi 3%, se aplicd asupra
fondului brut de salarii gi sunt suportate iIn exclusivitate de
angajator, salaria{ii nefiind implicati In suportarea costurilor
de asiqurare pentru accidente de muncd si boli profesionale.

Efectuarea serviciilor gi prestatiilor propuse prin proiec-
tul Legii Asigurarii pentru Accidente de Muncd si Boli Profesionale
precum si gestionarea gi coordonarea Intregii activitafi legate de
acestea se realizeazd prin Fondul National de Asigurare pentru
Accidente de Muncd si Boli Profesionale, instituiie publica, de
interes national, cu personalitate juridica, In calitate de asigura
tor.

Fondul National de Asigurare pentru Accidente de Muncd gi
Boli Profesionale 1gi exercita atribuiiile In func{ie de opiiunea
celor ce realizeazi asigurarea prin Fondurile Teritoriale de Asigu-
rare pentru Accidente de Muncd gi Boli Profesionale sau prin Asocia
tiile de Asigurare pentru Accidente de Muncd si Boli Profesionale.

|deea de bazd a acestei structuri organizatorice propuse a
fost constituirea unui sistem mixt public gi privat coordonat de un
organism public. In acest fel statul devine garant al prestatiilor
si serviciilor convenite conform prezentei legi pentru beneficiar.
Un astfel de sistem existent gi in alte state europene(ex.:Fran}a,
Spania) permite o evolutie normald, nimic neInlaturand posibilitate
ca In functie de rezultate, cu timpul, un sistem sau altul sa devin
preponderent.

_/-
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Legea instituie un sistem de asigurare obligatorie pentru
toti salariatii angajati cu contract individual de muncad ¢i unul
facultativ pentru liber profesionisti, agricultori etc.

Structura prestatiilor si serviciilor propuse se referd la:

- reabilitarea medicald gi recuperarea capacitatii de munca;

- acordarea de materiale sanitare, proteze, orteze etc.;

- reabilitarea profesionala prin cursuri de recalificare §i
indemnizatii pe durata acestora ;

- indemnizatii pe durata incapacitdtii temporare de munca;

- indemnizatii de invaliditate pentru reducerea capacitatii
de muncd de peste So%;

- compensatii pentru atingerea integritatii In cazul reduce-
rii capacita{ii de munca sub 50%;

- ajutoare In caz de deces;

- servicii de prevenire a riscurilor de accidente de munca
si boli profesionale.

Consideram ci introducerea sistemului de asigurare la
accidente de muncd si boli profesionale va permite alinierea
Romaniei la practica internationald din domeniu si de asemenea
armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost Intocmit proiectul
de lege alaturat ,pe care 11 supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.




PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
PROIECT

LEGE
privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale

PARLAMENTUL ROMANIEI adopt3 prezenta lege:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asigurarea pentru accidente de muncad si boli profesionale face parte din
sistemul de asigurari sociale, este garantatd de stat si cuprinde raporturi specifice prin care se
asigurd protectia sociald impotriva urmitoarelor categorii de riscuri profesionale: pierderea,

diminuarea capacitatii de munci §i decesul ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

Art.2. Asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale garanteazid un
ansamblu de servicii si prestatii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:
a)  promovdrii securitatii in munca i prevenirii accidentelor de munci si a bolilor
profesionale;
b)  diminudrii si compensdrii consecintelor accidentelor de muncé si ale bolilor
profesionale.

Art.3. Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteazi pe

principiul asumarii riscului profesional de catre cei ce beneficiazd de rezultatul muncii
prestate.

Art.4. Fondul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale se constituie
din contributii diferentiate in functie de risc, suportate de angajatori sau de citre persoanele
fizice care incheie asigurarea potrivit prevederilor prezentei legi.




CAPITOLUL II

RAPORTURILE DE ASIGURARE

Art.S. (I)Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi persoanele care
desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munci, indiferent de durata acestuia.

(2)Sunt de asemenea asigurate persoanele care presteazi munca pe baza unei
conventii civile precum si ucenicii, elevii si studentii pe toatd durata efectudrii practicii
profesionale.

Art.6. (1)Se pot asigura liber profesionistii, agricultorii, persoanele autorizate sa
exercite o activitate independenta potrivit Decretului Lege nr.54 / 1990 privind organizarea si
desfasurarea unor activititi economice pe baza liberei initiative , reprezentantii societitilor
comerciale, administratorii $i managerii, precum si orice alte persoane fizice interesate,care
isi desfdsoard activitatea pe baza altor raporturi juridice decét raporturile juridice de munci
sau raporturile juridice civile de prestare a unei munci remunerate,daci incheie un contract de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale potrivit prevederilor prezentei legi.
(2)Continutul contractului de asigurare se stabileste prin norme metodologice.

Art.7. (I)Prevederile art.5 sunt aplicabile si angajatilor roméni care presteazi munca
in strainatate din dispozitia angajatorilor romani, in conditiile legii.

‘ (2)Au calitatea de asigurati si cetdtenii straini sau apatrizii care presteazi munca
pentru angajatorii roméni,pe perioada in care au, potrivit legii, domiciliul sau resedinta in
Romaénia.

Art.8. (1) Are calitatea de asigurator ,potrivit prezentei legi Fondul National de
Asigurare pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale, denumit in continuare Fondul
National.

(2) Fondul National isi exercitd atributiile prin fondurile teritoriale de asigurare
pentru accidente de muncd si boli profesionale sau prin asociatiile de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, denumite in continuare fonduri teritoriale si
respectiv asociatii de asigurare.

Art.9. (1) Raporturile de asigurare, rezultate in temeiul prezentei legi sau din contractul
de asigurare, se stabilesc intre:
a)  angajatori §i asigurator, pentru persoanele asigurate prevazute la art. 5 si 7;
b) asigurati si asigurator, pentru persoanele asigurate previzute la art.6.
(2) Calitatea de asigurat se dobandeste, iar raporturile de asigurare se stabilesc la
data incheierii contractului individual de munci, a conventiei civile, a inceperii
practicii profesionale sau a contractului de asigurare, dupi caz.

Art.10. ()in vederea realizarii asigurdrii pentru accidente de munci si boli profesionale
si stabilirii cuantumului contributiei datorate, angajatorul are obligatia de a comunica
asiguratorului, printr-o declaratie pe proprie raspundere, numarul de angajati, domeniul de
activitate, fondul de salarii precum si orice alte informatii solicitate in acest scop.
(2)Declaratia va fi depusi la sediul asiguratorului cu minimum 15 zile tnain
incheierea asigurdrii, pentru stabilirea contributiei in conditiile legii.




Art.11. (1) In cazul punerii in functiune a unei noi unitati,angajatorul are obligatia sa
facd declaratia in termen de 15 zile de la inceperea activititii.

(2)in cazul oricdrei modificari privind nivelul fondului de salarii sau al
activititilor desfasurate,angajatorul are obligatia si anunte asiguratorul in termen de 15 zile.

Art.12. Persoanele asigurate potrivit art.6 au obligatia de a depune declaratia de venituri
in termenul previzut la art.10 alin.2 din prezenta lege si de a comunica asiguratorului orice
modificare intervenita cu privire la venitul asigurat, in termen de 15 zile de la data acesteia.

Art.13. Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munci si boli

profesionale se naste de la data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteazi odati cu aceste
raporturi.

Art.14. in cazul in care din culpa angajatorului,nu s-a incheiat asigurarea pentru
accidente de muncid si boli profesionale, costul prestatiilor si serviciilor de asigurare
prevazute prin prezenta lege se suporta de cétre angajator.

Art.15. In cazul bolilor profesionale, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se
mentine si ulterior incetdrii raporturilor de munca sau de asigurare, daci fostul asigurat face

dovada, cu acte medicale eliberate in conditiile legii, ci boala a fost cauzati de factori
profesionali specifici locului de munca.

CAPITOLUL Ii1

CAZURILE ASIGURATE

Art.16. Cazurile asigurate in conditiile prezentei legi sunt accidentele de munci si bolile
profesionale.
Art.17. (I)Se considerd a fi accident de muncd vatdmarea violentd a organismului,

precum si intoxicatie acutd profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridicid a contractului, in baza
caruia se desfdsoard activitatea si care provoaca incapacitate temporari de munci de cel putin
trei zile, invaliditate ori deces.

(2) Sunt cazuri asigurate si accidentele de munca enumerate de art.23 alin.(2)
din Legea protectiei muncii nr.90/1996.

(3) Pentru asiguratii mentionati la art.6 din prezenta lege sunt asigurate
accidentele de munca ce intervin in timpul desfasurarii activitatilor specifice profesiunii

Art.18. Nu sunt cazuri asigurate potrivit art.17 accidentele provocate cu intentie de
cétre asigurat.

Art.19. Prevederile art.16 se aplicd bolilor profesionale cercetate,
evidentiate potrivit prevederilor Legii protectiei muncii nr.90/1996 .




CAPITOLUL IV

OBIECTIVELE ASIGURARII

Art.20. Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale are urmitoarele
obiective:

a)  prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
b)  reabilitarea medicald §i socio-profesionald a asiguratilor, victime ale

accidentelor de munci si bolilor profesionale precum si recuperarea capacititii
de munca a acestora;

¢)  acordarea de prestatii in bani pe termen lung i scurt sub formi de indemnizatii
si alte ajutoare, in conditiile previzute de prezenta lege.

Art.21. Asiguratorul are obligatia de a-si organiza activitatea pentru realizarea
obiectivelor prevazute la art.20 precum §i de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor
la care are acces in scopul realizirii acestor obiective.

CAPITOLUL V

PRESTATII $1 SERVICII DE ASIGURARE

Sectiunea 1

Prestatii si servicii pentru reabilitare medicald si recuperare a capacititii de munca

Art.22. Asiguratii au dreptul la tratament medical §i la prestatii si servicii pentru
reabilitare medicala si recuperare a capacititii de munca.

Art.23. Asiguratoru] are obligatia de achita contravaloarea serviciilor medicale acordate
astfel Incat s se realizeze:
a)  restabilirea starii de sanatate sau ameliorarea deficientelor de sdndtate survenite
in urma unui caz asigurat;
b)  prevenirea diminudrii ori pierderii capacitatii de munci si a necesititii de
ingrijire permanenta.

Art.24. Asigurarea prestatiilor si serviciilor de reabilitare medicald, tratament medical si
recuperarea capacitdtii de munca au prioritate fatd de prestatiile acordate sub forma de.....
indemnizatii si alte ajutoare. ZOMAN N
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afectiunilor cauzate prin accidente de munci sau boli profesionale,dupa cum urmeaza:

a)  tratament medical ambulatoriu, prescris de medic;

b)  analize medicale si medicamente;

¢) asistentd medicald de urgentd in mijloace de transport specializate si unitati
sanitare;

d)  servicii medicale, cu prioritate in spitale sau clinici specializate pentru boli
profesionale;

¢)  tratament de recuperare functionald in unititi speciale;

f)  servicii de chirurgie plastica si reparatorie;

g)  servicii de fizioterapie.

Art.26.  In vederea diminudrii sau compensirii urmirilor deficientelor de sinitate suferite
prin accidente de munc sau boli profesionale, asiguratii au dreptul la:
a) materiale sanitare pentru corectarea auzului si vizului;
b) proteze, orteze si aparate ortopedice;
¢) mijloace auxiliare - scaun, cérucior cu rotile precum si alte asemenea mijloace;
d) orice alte materiale, produse sau mijloace destinate unui asemenea scop; lista
acestora se stabileste de asigurator.

Art.27.  Pentru recuperarea capacitatii de muncd asiguratii beneficiazi de programe
individuale de recuperare, stabilite de medicul asiguratorului, in functie de natura si
prognosticul bolii.

Art.28. Asiguratii au obligatia si urmeze §i sd respecte programele individuale de
recuperare, stabilite de medicul asiguratorului.

Art.29. Tratamentul medical in perioada programului individual de recuperare precum si
cazarea $i masa in unitétile medicale se suporti de citre asigurator.

Art30. (Din cadrul programului individual de recuperare medicul asiguratorului
stabileste, dupa caz, tipul protezei necesare si programul de acomodare cu proteza respectiva.

(2)Masurile de protezare trebuie sa asigure in primul rand posibilitatea reintegrarii
profesionale i, daca nu este posibil, cregterea gradului de autoservire.

Art31.  (1)Personalul medical §i unititile prestatoare de servicii medicale se stabilesc de
asigurator in colaborare cu casele de asigurdri de sindtate sau dupi caz direct cu unitati
specializate.

(2)Tarifele serviciilor medicale se stabilesc de comun acord fintre partile
contractante pe baza prevederilor din contractul — cadru prevazut de art.11 alin.(1) din Legea
asigurdrilor sociale de sinatate nr.145/1997.

Art32.  Asiguratorul poate incheia conventii si cu clinici universitare, unititi medicale
private, institutii de recuperare, producétori sau furnizori de proteze sau materiale sanitare,
pentru a stabili modalitatile de colaborare, preturi si tarife.




Sectiunea a 2*

Prestatii si servicii pentru reabilitare profesionala

Art.33.  Prestatiile si serviciile pentru reabilitare profesionala se acorda de citre asigurator
la solicitarea asiguratilor care, desi nu si-au pierdut complet capacitatea de munci, nu mai pot

desfasura activitatea pentru care s-au calificat, ca urmare a unui accident de munci sau boali
profesionala,

Art.34.  Asiguratorul preia in sarcina sa cheltuielile pentru urmitoarele prestatii si servicii
de reabilitare profesionala:
a) cheltuielile privind serviciile medicale §i psihologice pentru aprecierea stirii
fizice, mentale si aptitudinale in vederea reorientirii profesionale;
b) costul cursurilor de calificare sau recalificare;
¢) plata unei indemnizatii pe durata cursurilor de calificare si recalificare.

Art.35. (1)Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau recalificare se acordd lunar
si reprezintd 70 % din salariul brut de bazi al persoanei asigurate avut la data survenirii
accidentului de munca sau bolii profesionale.

(2)Indemnizatia se acordd numai dacd persoana asigurati nu beneficiazi, pe
durata cursurilor de calificare sau recalificare, de indemnizatie pentru incapacitate temporara

de muncd acordata potrivit prezentei legi sau de pensie de invaliditate si indemnizatie de
invaliditate.

Art.36. Indemnizatia pe durata cursurilor de calificare sau recalificare se acordd numai
daci persoana asigurata respecta dispozitiile asiguratorului cu privire la:

a) institutia unde urmeazi a se desfasura cursul;

b) programul de instruire;

¢) modalitatea de absolvire.

Sectiunea a 3"

Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munca

Art.37. Asiguratii beneficiaza de o indemnizatie pe durata in care se afld in incapacitate
temporara de munci datoritd unui accident de munci sau boli profesionale.

Art.38. (1) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca reprezintd
100% din media veniturilor salariale brute realizate in ultimele 6 luni anterioare accidentului
de muncéa sau imbolnavirii profesionale.

(2) In cazul asiguratilor previazuti la art.6 din prezenta lege cuantumul
indemnizatiei pentru incapacitate temporardi de munca reprezintd 100% din venitul lunar
asigurat.

Art.39. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se suporti in primele 23
de zile de citre angajator si din a 25-a zi din fondul de asigurare pentru accidente de mun
boli profesionale.




Art.40. Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci este
de 180 de zile in intervalul de un an, socotitd din prima zi de concediu medical.

Art.41. (Din situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperirii medicale si
profesionale a asiguratului, medicul curant poate propune prelungirea concediului medical
peste 180 de zile.

(2)Medicul  asiguratorului poate decide, dupid caz, prelungirea concediului
medical pentru continuarea programului recuperator, reluarea activitatii in acelasi loc de
munca sau la alt loc de munci ori poate propune pensionarea de invaliditate.

Art.42. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci datoriti accidentelor de
munca $i bolilor profesionale se acordd pe baza certificatului medical, eliberat conform
dispozitiilor legale.

Art. 43. In situatia in care medicul expert al asigurarilor sociale decide incadrarea intr-un
grad de invaliditate iar asiguratul solicitd pensionarea pentru incapacitate de munca,
indemnizatia se va acorda pani la sfarsitul lunii urmaitoare celei in care s-a emis decizia de
pensionare de invaliditate.

Sectiunea a 4*

Indemnizatia de invaliditate

Art.44.  Asiguratii care si-au pierdut total sau cel putin 50% din capacitatea de munci, au
dreptul la o indemnizatie suplimentara de invaliditate care se acorda de la data si pe toatd
perioada in care beneficiaza de pensie de invaliditate din sistemul public de pensii.

Art.45. Cuantumul indemnizatiei diferd in functie de gradul de invaliditate al asiguratului,
stabilit prin decizia medicului expert al asiguririlor sociale.

Art. 46.  (1)Cuantumul indemnizatiei pentru asiguratul incadrat in gradele de invaliditate I
sau II se determina ca diferenta intre nivelul pensiei acordat prin sistemul public de pensii si
2/3 din media veniturilor salariale brute realizate de asigurat in ultimele 6 luni anterioare
producerii accidentului sau bolii profesionale, respectiv 2/3 din venitul lunar asigurat in cazul
asiguratilor prevazuti la art.6 din prezenta lege.

(2)Cuantumul indemnizatiei pentru asiguratul incadrat in gradul I de invaliditate
se determind procentual potrivit regulamentului elaborat de Fondul National, din

indemnizatia stabilitd conform alin. (1), corespunzitor gradului de reducere a capacitatii de
munca.

Art47.  Gradul de reducere a capacitatii de munca pentru acordarea indemnizatiei
asiguratului incadrat in gradul III de invaliditate se stabileste prin decizia medicului
asiguratorului.

Artd48. (1)Beneficiarii indemnizatiilor de invaliditate la care se constati ci existi
potential recuperator, au obligatia sa urmeze programele individuale de recuperare stabilite de
medicul asiguratorului.

(2)Nerespectarea programului individual de recuperare, din motive nej
atrage suspendarea platii indemnizatiei de invaliditate. / 3




Art. 49. In cazul asiguratilor incadrati in gradul III de invaliditate, medicul asiguratorului
decide in functie de rezultatele programelor de recuperare, una dintre urmétoarele masuri,:

a) mentinerea gradului de reducere a capacititii de munca;

b) schimbarea gradului de reducere a capacititii de munca.

Art.50. Medicul asiguratorului poate propune caselor de asigurari sociale revizuirea
gradului de invaliditate atunci cind constati o modificare a capacititii de munca in urma
programelor de recuperare.

Art.51. Daci la examinarea medicald dupa efectuarea programului de recuperare, se
constati ci sunt necesare miasuri de recuperare suplimentare in vederea reintegrarii
profesionale, asiguratorul are obligatia de a asigura prestatiile necesare.

Art52.  (1)Indemnizatiile de invaliditate se acorda la cererea persoanelor indreptatite.
(2)Cererea impreund cu decizia de incadrare in gradul de invaliditate §i decizia de
pensionare emise de casa de asigurari sociale se depun la sediul asiguratorului.

Art.53. In termen de 30 zile de la data depunerii cererii, asiguratorul intocmeste dosarul
de acordare a indemnizatiei de invaliditate, care trebuie sé cuprinda:

a) procesul verbal de cercetare a accidentului de munca sau fisa de declarare a bolii
profesionale intocmite in conditiile legii de autoritatile competente;

b) decizia de incadrare in gradul de invaliditate;

¢) decizia de pensionare;

d) declaratia angajatorului cu privire la media veniturilor salariale brute realizate de
asigurat in ultimile 6 luni inainte de accident sau boald, respectiv declaratia
asiguratului conform art.6 din prezenta lege cu privire la venitul lunar asigurat;

e) raportul medicului asiguratorului cu privire la gradul de reducere a capacititii de
munci, pentru asiguratii incadrati in gradul III de invaliditate;

f) cuantumul indemnizatiei de invaliditate la care are dreptul asiguratul.

Art. 54. Neprezentarea la examinarea medicala, din culpa asiguratului atrage respingerea
cererii de acordare a indemnizatiei de invaliditate.

Art.55. Admiterea sau respingerea cererii de acordare a indemnizatiei de invaliditate se
face prin decizia conducerii asiguratorului, in termen de 30 zile de la data depunerii cererii.

Art.56. Decizia se comunicd 1in scris persoanei solicitante in termen de 5 zile de la data

emiterii ei si va cuprinde temeiurile de fapt si de drept in baza cérora se admite sau respinge
cererea.

Art.57.  (1)Plata indemnizatiei de invaliditate se face lunar, cétre titular.

(2)Modalititile de plata se stabilesc prin regulamentul elaborat de Fondul National
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.




Sectiunea a 5"

Compensatii pentru atingerea integrititii

Art.58.  Au dreptul la o compensatie pentru atingerea integritatii asiguratii care, in urma
accidentelor de munca sau bolilor profesionale raman cu leziuni permanente, daci acestea:

a) reduc capacitatea de munci sub nivelul de 50% sau

b) nu reduc capacitatea de munci dar constituie o mutilare.

Art.59. Compensatia se acorda la solicitarea persoanei indreptitite, pe baza deciziei
medicului asiguratorului.

Art.60. (1)Compensatia reprezinta o suma fixa in bani si se acorda integral, o singurid dati
fara a afecta celelalte drepturi sau indemnizatii la care este indreptatit asiguratul.
(2)Cuantumul compensatiei se stabileste in functie de gravitatea leziunii, in limita
unui plafon maxim de 12 salarii medii brute pe economia national3.
(3)Criteriile si grilele pe baza cérora se acordd compensatia se stabilesc de citre
Fondul National prin norme metodologice.

Sectiunea a 6"

Ajutoare in caz de deces

Art.61. In cazul decesului asiguratului, ca urmare a unui accident de munci sau boali
profesionald, beneficiazd de ajutor suplimentar de deces urmatoarele categorii de persoane:

sotul supravietuitor, copiii si orice alte persoane care, la data decesului asiguratului, se aflau
in intretinerea acestuia.

Art. 62.  Ajutorul de deces previazut la art.61 se acordd in suma fixd, o singurd dati,
corespunzator cu numadrul §i categoria persoanelor aflate in intretinerea victimei dupd cum
urmeaza:
a) pentru sotul supravietuitor: echivalentul a 3 salarii calculate ca medie a veniturilor
salariale realizate de asiguratul decedat, pe ultimele 6 luni anterioare decesului,
dar nu mai putin de 3 salarii medii brute pe economia nationali;

b) pentru copiii in vérsta de pana la 16 ani, respectiv in varsti de pani la 26 de ani,
dacd acestia urmeaza cursurile de zi ale unei forme de Invatimant superior precum
si pentru copii care, la data decesului sunt incadrati intr-un grad de invaliditate:

e echivalentul a 5 salarii, calculate ca medie a veniturilor salariale realizate
de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului ,dar nu mai
putin de 5 salarii medii brute pe economia nationala, pentru un copil,

e cechivalentul a 8 salarii, calculate ca medie a veniturilor salariale
realizate de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului,dar
nu mai putin de 8 salarii medii brute pe economia nationald, pentru doi
copii;




e echivalentul a 12 salarii,calculate ca medie a veniturilor salariale realizate
de asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului , dar nu mai

putin de 12 salarii medii brute pe economia nationali, pentru trei sau mai
multi copii.

¢) pentru orice altd persoana aflata in Intretinerea victimei la data decesului acesteia,
echivalentul unui salariu,calculat ca medie a veniturilor salariale realizate de
asiguratul decedat pe ultimele 6 luni anterioare decesului dar nu mai putin de un
salariu mediu brut pe economia nationala pentru fiecare persoana.

Art.63. In cazul decesului persoanelor asigurate conform art.6 din prezenta lege ajutorul
de deces se acordi astfel:

a) pentru sotul supravietuitor o suma echivalentd cu 3 venituri lunare asigurate
realizate de asiguratul decedat pe ultimele 3 luni anterioare decesului,dar nu mai putin
decét echivalentul a trei salarii medii brute pe economia nationali

b) pentru copiii in varstd de pana la 16 ani, respectiv in varsti de pana la 26 de ani,
dacd acestia urmeaza cursurile de zi ale unei forme de invatimant superior precum
si pentru copiii care, la data decesului sunt incadrati intr-un grad de invaliditate:

e echivalentul a 5 venituri lunare asigurate, declarate de asiguratul decedat
in ultima lund anterioard decesului, dar nu mai putin de echivalentul a 5
salarii medii brute pe economia nationald, pentru un copil;

e echivalentul a 8 venituri lunare asigurate declarate de asiguratul decedat in
ultima lund anterioard decesului, dar nu mai putin de echivalentul a 8
salarii medii brute pe economia nationald, pentru doi copii;

e echivalentul a 12 venituri lunare asigurate, declarate de asiguratul decedat
in ultima luna anterioara decesului,dar nu mai putin de echivalentul a 12
salarii medii brute pe economia nationald, pentru trei sau mai multi copii.

¢) pentru orice altd persoand aflata in intretinerea victimei la data decesului acesteia,
echivalentul unui venit lunar asigurat declarat de asiguratul decedat, in ultima luni

anterioard decesului, dar nu mai putin de un salariu mediu brut pe economia national
pentru fiecare persoani.

Art. 64. (1)Valoarea totald a ajutoarelor acordate nu poate depisi echivalentul a 20 de
salarii medii brute pe economie.

(2)in cazul in care suma totald la care ar avea dreptul beneficiarii ajutorului de
deces este mai mare dect limita previzutd la alin.1, ajutorul acordat fiecirei persoane
indreptitite se reduce proportional.

(3)Nu se reduce ajutorul acordat copiilor asiguratului decedat.

Art. 65.  Cererea pentru obtinerea ajutorului se depune la sediul asiguratorului, insotita de
actele din care rezulta dreptul solicitantului, potrivit legii.

Art. 66. (1)Admiterea sau respingerea cererii se face prin decizie emisa de asi
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termen de 20 de zile de la data depunerii cererii.

(2)Decizia se comunicd in scris solicitantului in termen de 5 zile de la data
emiterii ei.

Art. 67. Plata ajutorului se face in termen de 15 zile de la data comunicérii deciziei.

CAPITOLUL VI

COMUNICAREA S| CONSTATAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

S| A BOLILOR PROFESIONALE

Art. 68. (1)Angajatorii au obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu
incapacitate de munca sau cu decesul asiguratilor.

(2)Comunicarea trebuie realizatd de indata ce angajatorul a luat cunostintd despre
accident.

(3)Obligatia de comunicare revine §i persoanelor asigurate conform art.6 din
prezenta lege, sau urmagsilor acestora in cazul in care accidentul de munca s-a soldat cu
decesul asiguratului.

Art. 69. Daca in urma controalelor medicale periodice, personalul seviciilor medicale de
intreprindere constati ci exista riscul unei imbolnaviri profesionale, acesta are obligatia de a
semnala de indata cazul asiguratorului.

Art. 70. (1)Pentru constatarea cazului asigurat si stabilirea drepturilor de asigurare,
asiguratorul are acces si recurge la procesul verbal de cercetare intocmit potrivit legii de
autoritatea competenta care efectueaza cercetarea accidentelor soldate cu invaliditate si deces.

(2)Pentru constatarea cazului asigurat si stabilirea drepturilor de asigurare, in
cazul accidentelor soldate cu incapacitate temporara de muncd, asiguratorul participd in

echipa de cercetare a accidentului sau poate efectua o anchetd proprie, la solicitarea
angajatorului.

Art. 71. Drepturile de asigurare prevazute de prezenta lege ,cuvenite ca urmare a
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, se acordd in baza procesului verbal de
cercetare a accidentului de munca respectiv a formularului de declarare a bolii profesionale,
intocmite potrivit legii de autoritatea competenta.
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CAPITOLUL VII

PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

S| A BOLILOR PROFESIONALE

Art.72.  Réspunderea pentru asigurarea conditiilor de securitate si sanatate la locurile de

munca revine angajatorilor, sau dupa caz persoanelor asigurate conform art.6 din prezenta
lege.

Art.73.  Pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, eliminarea sau
reducerea riscurilor profesionale, angajatorii trebuie si aplice masurile tehnice si
organizatorice pe care experienta si stadiul tehnicii le permit si care pot fi adaptate conditiilor
specifice de la locurile de munci.

Art.74.  Angajatorii au obligatia de a asigura informarea, participarea si colaborarea

angajatilor pentru adoptarea si aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale .

Art.7S.  Angajatii nu suport, in nici o situatie, costul masurilor de prevenire aplicate in
conditiile art.74.

Art.76.  Angajatorii au obligatia de a furniza toate informatiile solicitate de asigurator in
legatura cu riscurile de la locurile de munca.

Art.77.  Angajafii sunt obligati si cunoascd si si respecte misurile tehnice si

organizatorice luate de angajatori pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale.

Art.78.  Angajatii au dreptul de a sesiza autoritatea de stat competents, asiguratorul sau
comitetele de sdndtate si securitate in munca constituite conform art.31 din Normele generale
de protectia muncii, asupra neludrii, de catre angajator, a unor masuri de prevenire, fira ca
acest lucru s atraga consecinte asupra lor.

Art.79.  Asiguratorul are obligatia de a promova s§i stimula activitatea de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale. in scopul:

a) mentinerii integritatii fizice si psihice a persoanelor asigurate;

b) Imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) elimindrii sau reducerii riscurilor de accidente de munci si boli profesionale.
Art.80.  Asiguratorul realizeaza obiectivele din domeniul prevenirii accidentelor de munci
si a bolilor profesionale prin servicii proprii, cu personal specializat, dimensionat

corespunzdtor numadrului de asigurati.

Art81.  (1)Personalul tehnic al asiguratorului ce desfisoard activititi de




potrivit legii precum si personalul medical specializat in medicina muncii, au urmétoarele

atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

acordd consultantd si asistentd tehnicd cu privire la masurile si mijloacele de
prevenire;

initiaza si elaboreaza studii §i analize privind riscurile si conditiile de munca din
unitdti, in vederea fundamentérii unor masuri de prevenire;

propun finantarea, din fondul de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale, a unor proiecte sau programe de cercetare pentru fundamentarea
stiintifica a masurilor de prevenire necesare;

elaboreaza si propun angajatorilor instructiuni de prevenire si proceduri de lucru
specifice unor locuri de munca;

participd la cercetarea accidentelor de munca in comisiile de cercetare numite de
angajatori;

controleazd aplicarea §i respectarea maésurilor de prevenire convenite cu
angajatorii;

elaboreaza si propun forme §i mijloace de educare si informare pentru prevenirea
accidentelor de munci si bolilor profesionale;

tin evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

propun asiguratorului majordri sau reduceri ale contributiei, pentru stimularea
activitatii de prevenire;acolo unde este cazul pot propune asiguratorului incheierea
unor conventii cu angajatorii, in scopul Imbunatatirii activitatii de prevenire a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

(2)In vederea realizarii atributiilor previzute la alin.(1), personalul tehnic si

medical specializat, va colabora cu compartimentele de protectia muncii, cabinetele
medicale, comitetele de sénatate si securitate in munci si autorititile de stat competente;

Art.82.

In exercitarea atributiilor sale, personalul ce desfagoara activititi de prevenire a

accidentelor de munca si bolilor profesionale este autorizat:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

sd dispund de acces liber in sediile angajatorilor sau la locurile de munca
organizate de acestia;

sd beneficieze de concluziile cercetdrii accidentelor de muncd sau bolilor
profesionale efectuate de autorititile de stat competente;

sd sesizeze autoritdtile de stat cdnd constatd incélcari ale legislatiei in vigoare
privind protectia muncii;

sd propund angajatorilor dimensionarea compartimentelor de protectia muncii in
functie de riscurile de la locurile de munca;

sd consulte rezultatele examenelor medicale la angajare si ale examenelor
medicale periodice ale persoanelor asigurate;

sd solicite orice informatii si documente necesare realizarii sarcinilor de prevenire.
sd recomande angajatorului masuri de prevenire ale accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

Art.83. In activitatea exercitatd, personalul de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor primite de la angajator cu
privire la aspectele organizatorice, tehnologice si de fabricatie ce intereseaza unitatea
controlatd,precum si a celorlalte date furnizate de autorititile de stat competente sau de orice

alt organism sau persoand interesata in activitatea de prevenire,precum si confide
datelor medicale ale angajatilor.
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Art.84.  Cheltuielile asiguratorului pentru activitatea de prevenire a accidentelor de munca
si bolilor profesionale, se evidentiaza intr-un cont analitic separat.Cuantumul maxim alocat in

acest scop nu poate depdsi 10% din sumele incasate cu titlu de contributie pe parcursul unui
an calendaristic.

Art.85. Sumele reinvestite de angajatori din profit, in scopul prevenirii accidentelor de
munca si bolilor profesionale, sunt scutite de impozit pe profit.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE PENTRU
ACCIDENTE DE MUNCA $1 BOL!I PROFESIONALE

Art.86. (1)Fondul National se constituie ca institutie publica, de interes national, cu
personalitate juridicé.

(2)Fondul National administreazd, gestioneazd, coordoneazd si controleazi
intreaga activitate de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(3)Sediul Fondului National este in Municipiul Bucuresti.

Art.87.  (1)Atributiile specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
se exercitd de fondurile teritoriale.

(2)Fondurile teritoriale sunt servicii publice cu personalitate juridica, in
subordinea Fondului National.

(3)Constituirea,organizarea si functionarea fondurilor teritoriale se stabilesc prin
statutul Fondului National.

Art.88.  Atributiile de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale pot fi
realizate, in conditiile prezentei legi, si de asociatii de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, denumite in continuare asociatii, constituite in acest scop pe sectoare de
activitate ale economiei nationale.

Art.89.  Angajatorii sau dupd caz persoanele prevazute la art.6 pot incheia asigurarea in
functie de propria optiune fie cu fondurile teritoriale fie cu asociatiile de asigurare.

Art.90. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate Fondul National are urmatoarele
atributii:
a) coordoneaza si controleazi activitatea fondurilor teritoriale;
b) iIndrumai si controleazi activitatea asociatiilor;
d) garanteazi executarea prestatiilor de asigurare in cazul insolvabilitatii asociatiilor;
€) poate subventiona programe si proiecte de prevenire a accidentelor de munca si
bolilor profesionale, la propunerea fondurilor teritoriale sau la propunerea
asociatiilor;
e) propune mésuri pentru imbundtatirea serviciilor i prestatiilor de asigurare p
accidente de munca si boli profesionale; y
f) elaboreaza criteriile si metodologia care stau la baza calculului cont
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;




g) indruma si controleaza activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale desfasuratd de fondurile teritoriale sau de asociatii;

h) controleazd modul de acordare a prestatiilor de asigurare pentru accidente de
munca §i boli profesionale previzute de prezenta lege;

1) controleazd modul de acordare a stimulentelor pentru incurajarea aplicarii
masurilor de prevenire si reducere a nivelului de risc, stabilita prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

j) poate organiza la nivel national, la propunerea fondurilor teritoriale sau la
propunerea asociatiilor, activitatea de recuperare functionald, protezare,
reorientare si recalificare in vederea reintegrarii profesionale pentru persoanele
care au suferit accidente de munca si boli profesionale;

k) tine evidenta cazurilor asigurate si a costurilor de asigurare la nivel national;

) emite si retrage autorizatia de functionare a asociatiilor.

Art91. Conducerea Fondului National este asigurati de presedinte si consiliul de
administratie.

Art.92. (1)Presedintele Fondului National este numit de primul ministru la propunerea
ministrului muncii si protectiei sociale, dintre membrii consiliului de administratie, pentru
un mandat de 4 ani, §i reprezintd Fondul National in relatiile cu tertii.

(2)Presedintele Fondului National este ordonator principal de credite pentru
bugetul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art.93. Mandatul presedintelui poate inceta prin demisie, revocare de cétre primul
ministru, la propunerea motivata a ministrului muncii si protectiei sociale, sau din alte cauze
prevazute de lege.

Art.94. (1)Consiliul de administratie este format din 15 membri din care:

a) 5 reprezentanti ai Guvernului numiti de primul ministru;

b) 5 reprezentanti ai salariatilor, desemnati prin consens de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national conform Legii nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca republicata ;

c) 5 reprezentanti ai patronilor, desemnati prin consens de confederatiile patronale
reprezentative la nivel nationalconform Legii nr. 130/1996 privind contractul
colectiv de munca republicata.

(2)Membrii consiliului de administratie isi desfasoara activitatea in baza unui
mandat pe durata de 4 ani.

Art.95. (1)Sedintele consiliului de administratie se desfasoara lunar sau ori de cate ori este
nevoie si sunt conduse pe principiul tripartitismului, prin rotatie, de cétre unul din membri.

(2)Consiliul de administratie functioneazd in mod legal in prezenta a 2/3 din
numérul membrilor sdi cu conditia ca fiecare parte —Guvern, salariati si patronat- si fie
reprezentata.

Art.96.  in indeplinirea atributiilor sale Fondul National isi constituie servicii specializate
pentru urmadrirea si asigurarea :
a) activitdtii de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;
b) activititii de reabilitare medicala si socio-profesionala si tratament medical
c) evidentei contributiilor, prestatiilor si serviciilor acordate si a cos
asigurare.
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Art.97.  (1)Fondul National elaboreazi un statut propriu, care se aprobi prin hotdrare a
Guvernului.

(2)Prin statut se stabilesc atributiile consiliului de administratie, ale presedintelui,
precum si modul de organizare si functionare a Fondului National si a fondurilor teritoriale.

Art.98.  Fondurile teritoriale au urmatoarele atributii principale:

a) presteazd servicii in scopul prevenirii accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale;

b) elaboreazd studii §i evaludri privind riscul de accidentare si imbolnivire
profesionala la nivel local;

¢) acordd prestatiile de asigurare previzute prin prezenta lege §i intocmesc
documentatia necesari in vederea acordirii acestora;

d) finainteazd Fondului National spre aprobare documentatia si propunerile privind
acordarea stimulentelor pentru incurajarea aplicérii masurilor de prevenire la nivel
local;

e) tin evidenta accidentelor de munci, a bolilor profesionale si a costurilor aferente
la nivel local.

Art.99.  (1)Persoanele care datoreazi contributii de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale pot constitui asociatii la nivelul sectoarelor de activitate ale economiei
nationale.

(2)Asociatiile de asigurare se constituie §i functioneazi ca persoane juridice in
conditiile prezentei legi si ale Legii nr.21/1924 pentru persoanele juridice (Asociatiuni si
Fundatiuni).

(3) In vederea functiondrii asociatiile de asigurare sunt obligate si solicite
autorizarea de cétre Fondul National.

Art.100. Solicitarea in vederea obtinerii autorizatiei de functionare se depune la sediul
Fondului National, insotitd de urmitoarele documente:

a) actul constitutiv, un memoriu de fundamentare cuprinzand obiectul, scopul
activitatii precum si orice alte elemente necesare, potrivit cerintelor previazute de
normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

b) statutul asociatiei.

Art.101. Fondul National analizeaza solicitarea, ludnd in considerare criteriile de
oportunitate, urmind ca in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii si emiti
autorizatia sau sa respingd, prin decizie motivati, solicitarea de autorizare.

Art.102. Cererea de acordare a personalititii juridice se adreseazi instantei judecatoresti
competenta teritorial, insotitd de urmaitoarele documente:

a) actul constitutiv al asociatiei;

b) statutul asociatiei;

¢) avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si al ministerului de resort;

d) autorizatia eliberata de Fondul National.

Art.103. Asociatiile de asigurare exercitd urmitoarele atributii:
a) acorda prestatiile de asigurare previzute prin prezenta lege;
b) presteazd servicii in scopul prevenirii accidentelor de munci
profesionale;
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c) elaboreaza studii si evaluari privind riscul de accidentare si imbolnivire
profesionali;

d) aplicd méasuri de stimulare economica pentru a incuraja efortul de aplicare a
masurilor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

e) tin evidenta accidentelor de munca si bolilor profesionale, a prestatiilor
acordate si a costurilor aferente;

f) asigurd acordarea de prestatii medicale prin servicii proprii sau pe bazi de
contract incheiat cu furnizorii de servicii medicale, potrivit legii.

Art.104. Patrimoniul asociatiei de asigurare se constituie din:
a) cotizatii varsate de membrii asociati;
b) donatii si alte liberalitati;
c) subventii acordate de la bugetul de stat;
d) orice alte surse legale.

Art.10S. Asociatiile de asigurare pot desfésura i activitati cu scop lucrativ, potrivit legii.

Art.106. Din organul executiv al asociatiei fac parte de drept un delegat al Fondului
National si cel putin un reprezentant al salariatilor din sectorul de activitate respectiv.

Art.107. Asociatiile de asigurare au obligatia de a supune anual aprobdrii Fondului
National bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.108. (1)in cazul incetarii asociatiei de asigurare, destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare si care au fost dobandite din subventii de stat, se hotdraste de Fondul National, daca
dispozitiile statutului nu prevad altfel.

(2)Sumele reprezentdnd contributiile de asigurare ale membrilor asociati se
distribuie prin Fondul National asociatiilor sau fondurilor teritoriale, proportional cu volumul
prestatiilor datorate.

(3)In toate cazurile, bunurile nu se pot atribui decat unei alte asociatii sau unui
fond teritorial.

Art.109. Nivelul salariului de bazd pentru Presedintele Fondului National,a salariilor de
bazd precum si a celorlalte drepturi ale personalului angajat al Fondului National si al
fondurilor teritoriale, precum si indemnizatiile membrilor consiliului de administratie se
stabilesc potrivit legii.
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CAPITOLUL IX

CONTRIBUTIILE DE ASIGURARE

PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

Art.110. Persoanele care datoreaza contributii de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale sunt:

a) angajatorii, in cazul asiguratilor prevazuti la art. 5 i 7;

b) persoanele fizice, in cazul asiguratilor prevézuti la art.6.

Art.111. Contributia se stabileste astfel incat si acopere costul prestatiilor si serviciilor
pentru cazurile asigurate, cheltuielile pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale precum si cheltuielile administrative.

Art.112. (1)Contributiile se stabilesc in functie de tarife si clase de risc.
(2)Tariful de risc se determind pentru fiecare sector de activitate, in functie de
riscul de accidentare si imbolnavire profesionala din cadrul sectorului respectiv.

(3)In cadrul tarifelor de risc, diferentierea pe categorii de activititi se realizeazi
prin clase de risc.

Art.113. (1)Tarifele si clasele de risc se stabilesc potrivit normelor metodologice de calcul
al contributiei de asigurare pentru accidente de munci §i boli profesionale, elaborate de
Fondul National si care se aproba prin Hotarare a Guvernului.

(2)Tarifele si clasele de risc se revizuie o datd la 4 ani.

Art.114. Incadrarea in clasele de risc se face de cétre asigurator, corespunzator activitatilor
desfasurate in fiecare unitate.

Art.115. (1)Baza de calcul pentru contributia datorata de persoanele prevazute la art.110

lit.a), o reprezintd fondul brut anual de salarii realizat.
(2)In situatia in care intr-o unitate exista activitati incadrate in mai multe clase de

H

risc, baza de calcul o reprezintd fondul de salarii corespunzator activitdtilor incadrate in
fiecare clasd de risc.

3) Cotele de contributie datorate de angajatori in functie de clasa de risc se vor
situa in limita unui procent minim de 0,3% si a unui procent maxim de 3% aplicat asupra
fondului brut de salariu.

4) La nivel national valoarea cotei medii de contributie este de 1% aplicata asupra
fondului total brut de salariu.

Art.116. (1)Contributia datoratd de persoanele fizice prevédzute la art. 110 lit.b) este unica,
indiferent de activitatea prestatd si se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Fondului National, in limita maxima de 1% aplicatd asupra venitului lunar asigurat.

(2)Baza de calcul pentru aceste contributii o reprezintd venitul lunar asigurat

prevazut in contractul de asigurare, care nu poate fi mai mic de %4 din salariul mediu
lunar pe economia nationala.
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Art.117. Clasa de risc i cota de contributie datorata pentru fiecare categorie de activititi se
comunica de citre asigurator angajatorului, anual sau ori de cite ori este nevoie.

Art.118. Asiguratorul are dreptul de a verifica, prin serviciile proprii de control datele
comunicate de angajator pentru incadrarea in clasele de risc.

Art.119. Contributiile se colecteazd de catre casele judetene de asigurari sociale sau a

municipiului Bucuresti, dupa caz, si se vireaza catre Fondul National, prin Casa Nationala de
Asigurdri Sociale.

Art.120. Termenele de plata a contributiilor de asigurare la accidente de munci si boli
profesionale sunt:
a) data stabilitd pentru plata drepturilor salariale pentru luna in curs in cazul
angajatorilor ce efectueaza plata drepturilor salariale lunar;
b) data stabilita pentru plata chenzinei a doua in cazul angajatorilor ce efectueazi
plata drepturilor salariale chenzinal,
c) pana la sfarsitul lunii pentru luna in curs , in cazul asiguratilor prevazuti la
art.6.

Art.121. Modificarea termenelor de plata previazute la art.120 lit.a) si b) se comunica de

catre angajator fondului teritorial sau dupd caz asociatiei de asigurare, la data intervenirii
modificarii.

Art.122. (1)Neplata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
la termenele stabilite conform art.120, genereaza plata unor majorari calculate pentru fiecare
zi de Intarziere, pana la data achitirii sumei datorate, inclusiv.

(2) Cota majordrilor de intarziere prevazuta la alin (1) se stabileste conform
reglementdrilor privind executarea creantelor bugetare.

(3) Sumele reprezentdnd majordrile de intdrziere se fac venit la bugetul
asigurdrilor pentru accidente de munci si boli profesionale, in cadrul bugetului asiguririlor
sociale de stat.

(4) Calculul majorérilor de intarziere precum si urmarirea platii acestora se face de

catre Fondul National , prin intermediul fondurilor teritoriale sau al asociatiilor de asigurare,
dupa caz.

Art.123. In cazul neachitarii in termenele prevazute de art.120 a contributiilor datorate,
Fondul National prin intermediul fondurilor teritoriale, procedeazi la aplicarea masurilor de

executare silitd, conform dispozitiilor legale privind executarea creantelor bugetare.

Art.124. In cazul reorganizarii judiciare sau al falimentului angajatorului, sumele datorate
de acesta pentru asigurare, vor fi recuperate potrivit legii.

Art.125. Neplata contributiei de asigurare de catre asiguratii prevazuti la art.6, la termenele
stabilite atrage dupd sine neacordarea drepturilor la prestatii, pana la achitarea contributiilor
datorate si a majorérilor de intarziere aferente.

constituirii bugetelor acestora.
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Art.127. (1)Asiguratorul poate sa aprobe majorari sau reduceri ale contributiilor.

(2)Valoarea majorarilor sau a reducerilor se orienteazi dupd unul sau mai multe
dintre urmatoarele criterii:

a) numdrul accidentelor de munci si a bolilor profesionale - pe o perioadd de
referintd;

b) gravitatea consecintelor accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

c) volumul cheltuielilor pentru prestatii i servicii.

CAPITOLUL X

BUGETUL ASIGURARII PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA
S1 BOLI PROFESIONALE

Art.128. (1) Bugetul asigurdrii pentru accidente de munci si boli profesionale cuprinde
veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare.

(2) Bugetul asiguririi pentru accidente de munci si boli profesionale se elaboreaza
in baza propunerilor inaintate Guvernului de citre Fondul National.

Art.129. Veniturile bugetului asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale se
constituie din: contributiile persoanelor juridice si fizice care incheie asigurarea, dobanzi,
majordri pentru plata cu intarziere a contributiilor si alte venituri , potrivit legii.

Art.130. (1)Din veniturile bugetului se prelevi o cotd de pana la 10 % pentru constituirea
unui fond de rezerva.

(2)Fondul de rezervi se poate utiliza, in cazuri temeinic motivate, numai pentru
acoperirea prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de muncid si boli
profesionale.

(3)Fondul de rezerva se completeazi pe masura ce apar venituri astfel incat si se
reintregeasca pana la 10%.

Art.131. Cheltuielile bugetului asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale se
constituie din:

a) cheltuieli necesare pentru acoperirea contravalorii prestatiilor si serviciilor de
asigurare §i a serviciilor de prevenire a accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale;

b) cheltuieli de organizare si functionare a sistemului de asigurare pentru accidente

anuale totale prevazute prin bugetul asigurarilor pentru accidente de mun
profesionale;
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¢) cheltuieli pentru finatarea unor investitii proprii, cu avizul Ministerului Muncii §i
Protectiei Sociale.

Art.132. Excedentele anuale ale bugetului de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale se utilizeaza in anul urmator astfel:

a) pentru fondul de rezerva, pani la reintregirea acestuia;

b) pentru prevenire — reabilitare;

c) pentru prestatii suplimentare.

Art.133. Deficitul bugetului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se
acopera, 1n ordine, din:

b) fondul de rezerva;

¢) bugetul de asigurari sociale de stat.

Art.134. La nivelul fondurilor teritoriale si al asociatiilor de asigurare, se constituie bugete
de venituri si cheltuieli anuale, aprobate de Fondul National.

CAPITOLUL XI

RASPUNDEREA JURIDICA

Art.135. incalcarea dispozitiillor prezentei legi atrage rispunderea disciplinari,
materiald,civild,contraventionald sau penald,dupa caz,potrivit legii.

Art.136. Fapta persoanei, care utilizeaza sumele destinate asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale, in alte scopuri decit cele prevazute de lege, constituie infractiune
si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani.

Art. 137. Furnizarea de informatii false la stabilirea contributiilor datorate sau a prestatiilor
cuvenite potrivit prezentei legi, constituie infractiune si se pedepseste potrivit dispozitiilor
Codului penal.

Art. 138. Constituie contraventii,urmitoarele fapte daca nu sunt sdvarsite in astfel de
conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie infractiuni §i se sanctioneaza cu amenda de la
2.000.000 lei la 5.000.000 lei:
a) nedepunerea la termen a declaratiei prevézute la art. 10,art.11 alin.(1) si art.12;
b) nerespectarea obligatiei de comunicare prevazuti la art. 11 alin (2) si art. 68;
¢) refuzul de a pune la dispozitia organelor de control a informatiilor solicitate
potrivit art. 76 si art.118;
d) nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la art. 113
siart.114;
e) nerespectarea prevederilor art. 115 alin.(1) si alin.(2) si ale art.116 alig
privind baza de calcul a contributiilor; @0 MA,«;&; :
f) nerespectarea prevederilor art.111, art.112, art.115 alin.(3) si art.11
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privind stabilirea contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii;

g) furnizarea de informatii eronate la stabilirea contributiilor datorate sau a
prestatiilor cuvenite dacd fapta nu este savarsita cu intentie;

h) nerespectarea obligatiei de platd prevazuta la art. 14.

Art. 139. (1)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face prin proces verbal,
de citre persoanele abilitate in acest scop de Fondul National.

(2)In caz de constatare a unei situatii care se incadreazi la art.136 si 137,

persoanele abilitate prevazute la alin (1) vor sesiza de indatd organele de urmaérire penala
competente, potrivit legii.

Art. 140. (1)Procesul verbal de constatare a contraventiilor si de aplicare a sanctiunii se

comunicd contravenientului in termen de 15 zile de la intocmire §i constituie titlu executoriu
de la data comunicarii.

(2)Impotriva procesului verbal, se poate face plangere, in termen de 15 zile de la
comunicare, la instanta judecatoreasca in a cérei raza teritoriala a fost savarsita contraventia.

Art. 141. Amenzile contraventionale aplicate conform prevederilor prezentei legi, se fac
venit la bugetul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

CAPITOLUL XII

JURISDICTIA ASIGURARII PENTRU

ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

Art.142. Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de muncd si boli profesionale se
realizeaza prin sectiile de asigurari sociale sau dupa caz prin completele specializate pentru
asigurari sociale, constituite la nivelul tribunalelor si curtilor de apel, cu respectarea
conditiilor prevazute de Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecitoreasca.

Art.143. in prima instanti tribunalele solutioneaza litigii privind:

-modul de calcul al contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale precum si majorarea sau micgorarea contributiet;

-inregistrarea si evidenta contributiei de accidente de munca si boli
profesionale;

-incadrarea intr-o clasa de risc a angajatorului;

-refuzul nejustificat de rezolvare a unei cereri privind drepturile la asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale;

-modul de stabilire si plata a prestatiilor cuvenite beneficiarilor de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale;

-plangerile impotriva proceselor verbale de contraventii incheiate conform
prezentei legi;

-orice alte decizii ale asiguratorului in conformitate cu prevederile
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Art.144. Sunt competente teritorial tribunalele de la domiciliul paratului. In cazul in care
prin exceptie, obiectul litigiului il formeaza o contestatie impotriva Fondului National sau a

Fondurilor teritoriale, competenta teritoriald revine tribunalului de la domicilul sau sediul
reclamantului.

Art.145. Impotriva hotararii tribunalului se poate face recurs la Curtea de apel competents.

Art.146. Prevederile prezentei legi referitoare la jurisdictia asigurarilor pentru accidente de
muncd si boald profesionald se completeaza cu dispozitiile codului de proceduri civila, ale
Legii nr.92/1992 republicatd, precum si cu orice alte dispozitii in materie.

Art.147. Actiunile in instanta si toate actele procedurale in legatura cu litigiile avand ca

obiect drepturi sau obligatii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, sunt
scutite de taxa judiciard de timbru.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 148.  In intelesul prezentei legi, salariul mediu pe economie reprezinta salariul mediu
comunicat de Comisia Nationala de Statistica, in vigoare la 1 ianuarie a anului respectiv.

Art.149.  Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2000, cu exceptia
prevederilor referitoare la organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale, precum si a celor referitoare la constituirea fondului initial de asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale.

Art. 150.  (1)Fondul National se organizeazi si functioneazi in baza statutului aprobat prin
hotérare a Guvernului, emisa in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 151.  Fondurile teritoriale se constituie in termen de 6 luni de la constituirea Fondului
National.

Art.152.  (Din perioada 1 ianuarie 1999 si 1 ianuarie 2000, angajatorii datoreazi o
contributie fixa de 0,5 % raportat la fondul de salarii, destinata finantarii organizirii activitatii
Fondului National si constituirii fondului initial pentru functionarea sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2)Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor vor elabora
instructiuni pentru aplicarea prevederilor alin. 1, In termen de 90 de zile de la publicarea
acestet legi. Instructiunile se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.153. in termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi Ministerul
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Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor §i Ministerul Sanatatii, vor elabora Normele
metodologice de aplicare a acestei legi, care se publici in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.154.  Prezenta lege se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 90/1996 privind protectia
muncii, ale Legii nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 87/1994 pentru combaterea evaziunii
fiscale, precum si cu dispozitiile legislatiei de asiguriri sociale.

Art. 155.  La data intrdrii in vigoare a dispozitiilor prezentei legi, se abroga:

-art I din Legea 73/1991 privind stabilirea unor drepturi de asigurari sociale
precum si de modificare si completare a unor reglementiri din legislatia de asigurari sociale
s1 pensii;

-art.3 alin.3, art.7, art.12 alin.2 din H.C.M. nr.880/1965, privind acordarea

ajutoarelor materiale in cadrul asigurarilor sociale de stat, cu modificrile ulterioare,

precum si orice alte dispozitii contrare prezentei legi.
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